	

Uchwała Nr 33/2025
Zarządu Powiatu Grójeckiego 
z dnia 31 marca 2025 roku

w sprawie upoważnienia Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Grójcu
do realizacji projektu współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS +) 


Na podstawie art. 48 ust. 2 w zw. z art. 32 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.) i art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), Zarząd Powiatu Grójeckiego uchwala, co następuje: 
[bookmark: _Hlk189552442]§ 1
Udziela się Pani Monice Maciak – Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Grójcu pełnomocnictwa stanowiącego załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Grójcu.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                                                                                          Starosta Krzysztof Ambroziak








Uzasadnienie:
Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu aplikuje o środki zewnętrzne w ramach funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych region Mazowiecki regionalny ogłoszenie o naborze nr FEMA.06.01.-IP.02.-017/25. 
Głównym celem projektu będzie zwiększenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP                w Grójcu w szczególności znajdującej się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: osoby młode w wieku 18-29 lat, osoby  długotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby z wykształceniem odpowiadającym poziomowi ISCED 3 i niższym, osoby z niepełnosprawnościami, kobiety.
W projekcie będą realizowane następujące typy działań :
1.Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestników projektu i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
2.Pomoc w zdobyciu doświadczenia zawodowego.
3.Wspieranie samozatrudnienia i powstawanie nowych miejsc pracy.
Okres realizacji projektu: 01.01.2025 - 30.06.2026 r. 
Ogólna wartość projektu: 1 833 513,57 PLN; dofinansowanie z EFS : 1 558 486,57 PLN ; wkład krajowy: 275 027,00 PLN
Liczba uczestników : 80 osób. 

